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분류 정합성 확인: 38p



전체 메뉴 구조도
www.hwashinprec.co.kr 기준 1Depth 중심 Global Navigation

www.hwashinprec.co.kr

회사소개 기술혁신 ESG 뉴스룸

• 회사개요

• CEO 메시지

• 연혁

• CI 소개

• 수상·인증

• 오시는 길

Utility
• KR / EN / CN
• 통합검색
• Family Site
• 사이트맵
• 개인정보처리방침

외부 연결 • 화신: www.hwashin.co.kr
• 우석문화장학재단: www.hswooseok.or.kr
• 출입방문: visit.hwashinprec.co.kr
• 채용: 채용사이트 LINK
• 입찰공고: 관련 게시판 LINK

• 제품소개

• R&D

• 품질경영

• 지속가능경영

• 환경

• 사회

• 지배구조

• 화신정공 뉴스

• 홍보자료
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메뉴·언어·외부 연결 확인: 38, 51~52p
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화신정공
회사소개 기술혁신 ESG 뉴스룸

Company Technology Sustainability Newsroom
회사개요 제품소개 지속가능경영 화신정공 뉴스
CEO 메시지 > 자동차 부품(3) > ESG 전략 및 방침 홍보자료
연혁 > 지속가능경영보고서 > 미디어자료
CI 소개 > ESG 등급 

수상·인증 환경
> 수상실적 사회
> 인증현황 지배구조

오시는 길 > 이사회

> 윤리경영

> 준법경영

Family Site > 화신정공 > 우석장학문화재단

Related Service > 출입방문 > 입찰공고 > 채용정보

R&D·품질경영 누락 / ESG 세부구성 확인: 38p
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MAIN VISUAL / Design 1HWASHIN PRECISION 메인 동작 및 문구 지침: 39p



화신정공 |  회사소개 Company

디자인 · UI/UX
적용 방향
Design & UI/UX Plan
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www.hwashinprec.co.kr/company/

HWASHIN PRECISION > 회사소개 

㈜화신정공은 1969년 설립된 화신산업사를 모태로 하는 화신그룹의 계열사로 1991년 설립된 자동차 부품 전문 기업입니다.

자동차의 핵심 부품이라고 할 수 있는 크로스 멤버, 컨트롤 암과 같은 샤시 부품을 비롯해서 보수용 부품, 정밀 가공부품 등을
생산하고 있으며 이 제품들을 그룹 관계사인 화신, 새화신 그리고 현대 모비스, 현대 다이모스, gm코리아와 같은 글로벌
업체들에게 공급하고 있습니다. 우수한 품질 경쟁력과 업계 내에서도 차별화되는 높은 생산성을 기반으로 최근 15년간
연속으로 흑자를 달성하고 있을 정도로 안정적인 실적을 자랑합니다.
2011년 코스닥 상장, 2012년 경산2공장 신축으로 기업 성장에 필요한 자본과 공간을 확보함으로써 2020년 글로벌 자동차
부품업체로의 기틀을 마련하였고, 2012년 현대 모비스 최우수 협력사 지정, 2013년 경북 신성장 기업으로 선정되어 명실상부한
최고의 자동차 부품기업으로 자리매김하고 있습니다.

기업소개

회사개요

참고 URL
http://hsp.hwashin.co.kr/kr/group/preci
sion_summary.do?fcode=2

COMPANY

설립일 1991년 12월 2일 인원 160명

대표자 정서진

주소 경북 영천시 도남공단3길 96번지

주요생산품목 C/MBR, FRT ARM류, SPINDLE PLATE 등

[세부 기획]

회사개요와 기업정보를 유지하며 8p

비전·핵심가치로 이어집니다.

법인명·대표자·인원·설립일·주소·주요

품목을 기준일과 함께 관리합니다.

[수정 지침]

공식 소개와 본문은 1991년, 9p는 201

0년이며 15p 등록증은 2010.04.28 개

업입니다. 창업·현 법인 기준을 구분합

니다.

160명·15년 연속 흑자·2020년 목표·거

래처명은 최신 승인 자료로 확인합니

다.



8

L 앞페이지 계속

VISION 핵심가치

화신정공 > 비전 및 핵심가치 
자료 전달?

비전·핵심가치 승인 자료 확인: 41p
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www.hwashinprec.co.kr/company/

HWASHIN PRECISION > 회사소개 

CEO 메시지

참고 URL
https://www.hwashinprec.co.kr/kr/grou
p/group_messeage.do

COMPANY

정밀한 기술로 신뢰를 쌓고,
끊임없는 혁신으로 미래를 열겠습니다.

화신정공 홈페이지를 방문해 주신 여러분께 진심으로 감사드립니다.

화신정공은 2010년 설립 이후 자동차부품 제조 분야에서 기술과 품질을 
다지며 성장해 왔습니다. 작은 오차도 놓치지 않는 정밀함과 고객과의 약속을 
지키는 책임감으로, 자동차의 안전과 성능을 뒷받침하는 데 힘써 왔습니다.

자동차 산업은 지금 새로운 모빌리티 시대로 나아가고 있습니다. 화신정공은 
이러한 변화 속에서 축적해 온 제조 역량을 더욱 발전시키고, 생산기술 혁신과 
철저한 품질관리를 통해 고객이 믿고 선택할 수 있는 제품을 제공하겠습니다.

또한 화신그룹의 도전정신을 이어받아 현재의 성과에 머무르지 않겠습니다. 
끊임없는 개선과 기술 경쟁력 강화를 통해 고객의 요구에 한발 앞서 대응하고, 
더 넓은 가능성을 향해 나아가겠습니다.

임직원이 안전하게 일하는 일터, 협력사와 함께 성장하는 관계, 환경과 
지역사회를 생각하는 경영으로 기업의 책임을 다하겠습니다.

기술에 대한 열정과 사람에 대한 존중을 바탕으로 더 나은 내일을 만들어가는 
화신정공에 지속적인 관심과 성원을 부탁드립니다.

감사합니다.

주식회사 화신정공
대표이사 정서진

인사말 검토

[세부 기획]

인사말·대표자 사진·서명·직함을 함께

관리합니다.

문단·사진 위치와 크기는 그대로 적용

합니다. 게시 원고는 대표자 승인을 받

습니다.

[수정 지침]

2010년 설립 문구를 7p·15p와 대조합

니다. 1991년 사업 연혁과 현 법인의

개업 기준을 구분한 승인 문구를 사용

합니다.

사진 속 인물과 대표자 정서진의 일치,

최신 직함, 서명 원본을 확인합니다.
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www.hwashinprec.co.kr/company/

HWASHIN PRECISION > 회사소개 

연혁

참고 URL
http://hsp.hwashin.co.kr/kr/group/preci
sion_history.do?fcode=2

COMPANY

2013. 10 OHSAS18001 인증획득

06 무재해 5배수 달성

경상북도 신성장 기업 표창

2012. 12 현대모비스 최우수 협력사 수상

03 일체형 RR AXLE HOUSING 개발

2011. 12 2공장 준공(경산 진량)

08 코스닥 상장

02 국제회계기준, 내부회계통제시스템 도입

2010. 10 QMS(품질관리시스템) 도입

2008. 08 GM KOREA 거래 개시, 부설 기술연구소 설립

2007. 03 제41회 납세의날 성실납세자 표창(대구지방국세청)

2005. 03 대표이사 정서진 취임(공동)

2004. 11 ISO/TS16949, ISO14001 인증획득

03 DYMOS㈜와 거래 개시

2002. 07 현대모비스 우수 협력사 수상(이후 매년 수상)

01 QS9000인증획득

2001. 06 CROSS MEMBER 및 RR SUSPENSION 생산공급

1999. 09 본사 및 공장이전 (언하동 → 도남동)

"RR AXLE HOUS'G 생산공급(PORTER/ GALLOPER/ STAREX/ LIBERO)"

1996. 03 ㈜현대모비스와 거래개시

1995. 12 ㈜화신정공으로 상호변경

1991. 12 ㈜화신클러치 법인설립

연혁 최신 자료

[세부 기획]

연도·월·내용·정렬순서를 관리하고 최

근 연도부터 표시합니다.

기존 연혁과 추가 연혁은 같은 서식을

사용합니다.

[수정 지침]

현재 원고와 공식 연혁은 2013년에서

끝납니다. 이후 이력을 요청합니다.

7p의 경산2공장 신축 2012년과 이 페

이지의 준공 2011.12를 구분합니다. 수

상내역의 무재해 5배수는 2013.08로

이 페이지 06월과 다릅니다.
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www.hwashinprec.co.kr/company/

HWASHIN PRECISION > 회사소개 

CI 소개

참고 URL
https://www.hwashinprec.co.kr/kr/grou
p/group_ci.do

화신정공 로고 확인

화신의 가치를 이어, 정밀한 기술로 미래를 만들어갑니다.
화신정공의 CI는 화신그룹의 정체성을 계승하며, 자동차부품 전문기업으로서의 기술과 신뢰를 
표현합니다.

심볼마크
화신의 영문명 ‘H’와 ‘S’를 형상화한 심볼마크는 기계산업의 특성과 끊임없이 전진하는 기업정
신을 담고 있습니다. 화신정공은 그룹의 심볼을 함께 사용하며 화신이 쌓아온 가치와 도전정신
을 이어갑니다.

로고타입
‘HWASHIN’과 ‘PRECISION CO., LTD’를 조합한 영문 로고타입은 화신그룹과의 일체감과 화신
정공의 기업명을 명확하게 전달합니다. 심볼마크와 조화를 이루는 구성으로 일관된 기업 이미
지를 형성합니다.

컬러시스템
화신정공은 화신그룹의 전용 청색을 중심으로 통일된 브랜드 이미지를 전달합니다. 다양한 매
체에서도 고유의 색상이 일관되게 표현될 수 있도록 표준 색상을 준수합니다.

시그니처 및 사용 원칙
시그니처는 심볼마크와 로고타입을 일정한 규칙에 따라 조합한 형태입니다. 일관된 기업 이미
지 유지를 위해 각 요소의 비율, 간격, 색상 및 배치를 임의로 변경하지 않으며, 적용 매체에 적
합한 공식 원본을 사용합니다.

COMPANY

CI 세부 기획·수정 지침: 42p
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구분 HEX RGB CMYK

주색상 · 청색 #004098 0 / 64 / 152 100 / 86 / 8 / 1

보조색상 · 흑색 
계열

#231816 35 / 24 / 22 64 / 70 / 68 / 79

화신정공 로고 확인

정공용 로고·시그니처·색상 확인: 42p
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www.hwashinprec.co.kr/company/

HWASHIN PRECISION > 회사소개 

수상·인증

참고 URL
http://hsp.hwashin.co.kr/kr/group/preci
sion_certificate.do?fcode=2

<에스엘 어워드>
https://slworld.com/bbs/board.php?bo
_table=pr_award

수상실적 인증현황

화신정공 수상실적
최신자료
사진자료

COMPANY

[세부 기획]

수상명·기관·수상일·사진·본문·첨부를

등록합니다. 최신순 목록과 상세 보기

를 연결합니다.

[수정 지침]

공식 수상내역은 2013년까지입니다.

최신 실적과 사진을 요청합니다. SL 사

진·상장은 참고자료입니다. 2013년 무

재해 5배수의 06월/08월 표기를 확인

합니다.
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참고 URL
https://www.hwashinprec.co.kr/kr/prod
uct/product_quality.do

<개발지침>
• 관리자 모드: 수정/삭제

인증현황
1. 품질인증
2. 환경인증
3. 안전·보건 인증
4. 기타 경영시스템 인증
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www.hwashinprec.co.kr/company/

HWASHIN PRECISION > 회사소개 

수상·인증

수상실적 인증현황

화신정공 인증현황

COMPANY

[세부 기획]

인증명·기관·대상 법인/사업장·최초 취

득일·유효기간·원본 파일을 관리합니

다. 확대와 다운로드를 구분합니다.

[수정 지침]

화신 이미지의 인증을 정공 인증으로

게시하지 않습니다. 현행 인증서와 과

거 이력을 구분합니다. 
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www.hwashinprec.co.kr/company/

HWASHIN PRECISION > 회사소개 

오시는 길

COMPANY

[세부 기획]

회사정보·지도 대조: 41p

[수정 지침]

정공 주소·좌표 확인: 41p



화신정공 |  기술혁신 Technology

디자인 · UI/UX
적용 방향
Design & UI/UX Plan
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HWASHIN PRECISION > 기술혁신 

제품소개 >

참고 URL
https://www.hwashinprec.co.kr/kr/prod
uct/product_chassis.do

기술혁신

정밀한 기술로 완성하는 자동차의 기본
화신정공은 자동차의 안전과 주행 성능을 뒷받침하는 부품을 생산합니다. 정밀한 가공 기술과 철저한 품질관리로
고객이 신뢰할 수 있는 제품을 제공합니다.

제품등록

1. 총 7종?

TECHNOLOGY

[세부 기획]

17~18p 제품 이미지와 순서를 유지합

니다.

제품명·유형·기능·적용부위·대표이미

지·상세설명·공개 여부를 등록합니다.

제품 선택 시 같은 제품의 상세로 연결

합니다.

[수정 지침]

4p의 자동차 부품(3)과 17p 총 7종?의

분류 기준을 확인합니다. 18p에는 7개

제품 이미지가 있습니다.

메인의 Chassis·Body·Eco Car와 정공

의 샤시·보수용·정밀가공 품목을 대조

합니다. 상세 기준은 43p입니다.
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L 앞페이지 계속

제품 7품목·분류 대조 및 상세 기능: 43p
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20

www.hwashin.co.kr/ESG/

HWASHIN GROUP > ESG > 지속가능경영

지속가능경영 > ESG 전략 및 방침

참고 URL
https://www.hwashin.co.kr/kr/esg/esg_
esg.do

ESG

지속가능경영 전략
화신정공은 재무적 성과뿐만 아니라 환경(Environment), 사회(Social), 지배구조(Governance) 등 비재무적 가치까지 균형 있게 고려
하는 지속가능경영을 실천하고 있습니다. 지속가능경영보고서와 기업지배구조보고서를 통해 ESG 경영 현황을 투명하게 공개하고, 
다양한 이해관계자와의 신뢰를 바탕으로 장기적인 기업가치와 사회적 책임을 함께 실현해 나가겠습니다.

지속가능경영 필요성
SUSTAINABLE STRATEGY
재무적 성과와 ESG 가치를 균형 있게 고려하며, 투명한 정보공개와 책임 있는 경영을 통해 지속가능한 기업가치를 만들어갑니다.

WHY SUSTAINABILITY
이해관계자의 신뢰를 바탕으로 경제적·사회적 가치를 함께 창출하고, 미래의 변화와 불확실성에 대응하는 지속가능한 성장 기반을 
구축합니다.

[세부 기획]

ESG 전략·방침과 환경·사회·지배구조

를 연결합니다.

담당 부서·적용 법인·승인일·자료 파일

을 함께 관리합니다.

[수정 지침]

20~35p의 HWASHIN GROUP·화신 도

메인과 본문의 화신 표기는 정공 대상

여부를 확인합니다.

지속가능경영·기업지배구조 보고서의

발행 주체와 정공 적용 범위를 구분합

니다. 공통 수정 목록은 38p입니다.

정공 법인·경로 확인: 38p

https://www.hwashin.co.kr/kr/esg/esg_esg.do
https://www.hwashin.co.kr/kr/esg/esg_esg.do
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2026/09/01

21

www.hwashin.co.kr/ESG/

HWASHIN GROUP > ESG > 지속가능경영

지속가능경영 > 지속가능경영보고서

참고 URL
http://hsp.hwashin.co.kr/kr/esg/precisi
on_esg_continue_report.do?fcode=2

ESG

[세부 기획]

발행연도·보고기간·발행 법인·언어·표

지·원본 PDF를 관리합니다.

보기와 다운로드를 구분하고 최신 자

료부터 표시합니다.

[수정 지침]

2024·2025 표지의 실제 발행 법인을

원문으로 확인합니다. 공식 정공 경로

도 페이지 제목에 화신그룹을 표시하

므로 경로만으로 법인을 단정하지 않

습니다.

정공 법인·경로 확인: 38p



Subject Last updated

Location Page ID 

Description

2026/09/01

22

www.hwashin.co.kr/ESG/

HWASHIN GROUP > ESG > 지속가능경영

지속가능경영 > ESG 등급

참고 URL
https://www.hwashin.co.kr/kr/esg/esg_
esg.do

<SL 등급표 참고>
https://slworld.com/esg/esg_grade.php

ESG

화신정공
ESG 등급 확인

[세부 기획]

평가기관·평가연도·기업명/코드·종합

및 E/S/G 등급·출처를 관리합니다.

확인된 평가연도만 게시합니다.

[수정 지침]

현재 표는 010690 화신의 등급입니다.

화신정공 등급으로 사용할 수 없습니

다. 정공 대상 원자료를 요청합니다.

SL 표는 표시 방식 참고용이며 등급 수

치를 옮기지 않습니다.

정공 법인·경로 확인: 38p

https://www.hwashin.co.kr/kr/esg/esg_esg.do
https://www.hwashin.co.kr/kr/esg/esg_esg.do
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2026/09/01

23

www.hwashin.co.kr/ESG/

HWASHIN GROUP > ESG > 환경

환경 > 환경경영

참고 URL
https://www.hwashin.co.kr/kr/esg/esg_
environment.do

ESG

당사는 자동차용 Chassis 및 Body를 생산하는 자동차 부품 생산 전문 기업으로 제품의 설계 및 개발, 생산, 사용, 폐기에
따른 ESH 리스크 평가 결과를 통한 환경 및 안전보건에 미치는 영향을 최소화 하기 위하여
다음과 같은 방침을 개발하고 이행한다.

1. 환경/안전보건 관련 법규를 비롯한 제반 준수의무 사항을 철저히 준수한다.

2. 모든 활동, 제품, 서비스 분야에 대한 조직상황 분석 및 ESH영향을 파악하여 관련된 RISK를 최소화하기 위한 ESH경영목표를 수립, 지속
적 개선활동을 실시한다.

3. 원부자재 LOSS의 최소화 및 재활용, 재사용, 폐기물 감량화 등을 추진하여 환경개선과 오염방지 활동을 지속적으로 전개한다.

4. ESH경영에 관한 의식을 높이기 위하여 노사 간의 협력과 참여를 보장하고 임직원에 대해 교육, 훈련을 실시하고 당사의 ESH방침과 개선
성과를 공표한다.

5. 안전보건 사건사고의 예방과 환경영향을 최소화하는 지속적 개선 활동을 수립, 실행, 유지한다.

ESH방침은 회사 내의 전 직원에게 전달되고 수행되어야 하며 계속적으로 효과가 있는지 검증되기 위해 정기적인 검토를 지속적으로 실행한
다. ESH 방침을 이해관계자에게 공개함으로써 개선 의지에 대한 우리의 결의를 밝힌다.

사람과 환경을 생각하는 실천, 지속가능한 미래를 만드는 화신
화신정공은 환경과 사회에 대한 책임을 다하고, 다양한 이해관계자와 함께 성장하는 지속가능경영을 추구합니다. 
경영활동과 성과를 투명하게 공유하며, 오늘의 실천이 더 나은 내일로 이어지도록 노력하겠습니다.

[세부 기획]

환경 방침과 실천체계를 현재 순서로

구성합니다.

방침의 적용 법인·사업장·제정/개정일·

승인본을 연결합니다.

[수정 지침]

본문의 Chassis 및 Body 생산과 화신

명칭은 정공의 실제 사업과 대조합니

다. 그룹 방침 공동 적용 여부는 담당

부서 확인이 필요합니다.

환경과 안전보건의 자료 연결 범위를

구분합니다.

정공 법인·경로 확인: 38p



Subject Last updated

Location Page ID 

Description

2026/09/01

www.hwashin.co.kr/ESG/

HWASHIN GROUP > ESG > 환경

환경 > 탄소·에너지

참고 URL
https://www.hwashin.co.kr/kr/esg/esg_
environment_2.do

ESG

에너지 효율화
화신정공은 생산공정 전반의 에너지 사용량을 지속적으로 점검하고, 설비 효율 개선과 공정 최적화를 통해 에너지 소비를 
줄이기 위해 노력하고 있습니다. 고효율 설비 도입과 불필요한 에너지 사용 저감 활동을 지속적으로 추진하며, 사업장별 
에너지 사용 현황을 체계적으로 관리하여 에너지 효율 향상과 온실가스 배출 저감을 함께 실현하고자 합니다.

재생에너지 확대
화신정공은 탄소중립과 지속가능한 생산체계 구축을 위해 재생에너지 사용 확대를 추진하고 있습니다. 사업장의 에너지 
사용 특성과 환경을 고려하여 태양광 등 재생에너지 도입 가능성을 지속적으로 검토하고, 친환경 에너지 사용 비중을 단
계적으로 확대함으로써 온실가스 감축과 기후변화 대응 역량을 강화해 나가고자 합니다.

화신정공은 온실가스 배출 저감과 에너지 효율 향상을 위해 배출량과 에너지 사용량을 
체계적으로 관리하고, 재생에너지 확대와 탄소중립 대응을 지속적으로 추진하고 
있습니다.

[세부 기획]

에너지 효율화와 재생에너지 항목을

유지합니다.

실적을 추가할 때 대상 연도·사업장·단

위·산정 범위·출처를 함께 표시합니다.

[수정 지침]

화신의 추진 실적을 정공의 실적으로

단정하지 않습니다. 태양광 도입·재생

에너지 비중은 승인 자료로 확인합니

다.

페이지 아래에 벗어난 기존 개체는 원

본을 유지하고 배치 조정 여부를 별도

확인합니다.

정공 법인·경로 확인: 38p
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Description

2026/09/01

25

www.hwashin.co.kr/ESG/

HWASHIN GROUP > ESG > 환경

환경 > 친환경 생산

참고 URL
https://www.hwashin.co.kr/kr/esg/esg_
environment_2.do

ESG

01. 공정 효율화
생산설비와 제조공정을 지속적으로 개선하여 불필요한 에너지와 자원 사용을 줄이고, 생산성과 환경효율을 함께 높이고 
있습니다.

02. 자원 절감 및 재활용
원재료와 용수 등 자원의 효율적인 사용을 추진하고, 공정에서 발생하는 자원의 재사용과 재활용을 확대하여 자원순환형 
생산체계를 강화하고 있습니다.

03. 폐기물 저감
생산과정에서 발생하는 폐기물을 체계적으로 분류·관리하고, 발생량을 줄이기 위한 개선활동과 재활용 확대를 지속적으
로 추진하고 있습니다.

04. 오염물질 관리
대기·수질·화학물질 등 생산활동에서 발생할 수 있는 환경영향을 지속적으로 점검하고, 관련 법규와 내부 관리기준에 따
라 체계적으로 관리하고 있습니다.

05. 친환경 제품·소재 확대
전기차 및 친환경 모빌리티 시장 변화에 대응하여 경량화와 친환경 소재 적용을 확대하고, 제품의 생산과 사용 과정에서 
환경부담을 줄일 수 있는 기술개발을 지속하고 있습니다.

화신정공은 생산공정의 효율화와 친환경 기술 적용을 통해 자원과 에너지 사용을 줄이고, 
환경부담을 최소화하는 지속가능한 생산체계를 구축해 나가고 있습니다.

[세부 기획]

공정 효율화·자원 절감·폐기물 저감·유

해물질 관리·친환경 제품 항목을 유지

합니다.

항목별 설명과 정공 사업장 사진을 연

결합니다.

[수정 지침]

현재 내용은 설명 원고입니다. 실제 적

용 공정·실적·사진의 대상 사업장을 확

인합니다. 환경부하 감축 수치에는 기

간·단위·산정 범위를 명시합니다.

정공 법인·경로 확인: 38p
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2026/09/01

26

www.hwashin.co.kr/ESG/

HWASHIN GROUP > ESG > 사회

사회 > 안전보건

참고 URL
https://www.hwashin.co.kr/kr/esg/esg_
environment_2.do

ESG

안전보건 실천 방향

1. 사람을 지키는 원칙, 현장에서 시작되는 실천
작은 위험도 세심하게 살피고 기본을 철저히 지키며, 구성원 모두가 참여하는 안전한 생산환경을 지향합니다.

2. 예방 중심의 현장관리
작업 전 위험요인을 확인하고 설비와 작업환경을 점검하여 사고를 예방합니다.

3. 기본을 지키는 작업
작업별 안전수칙과 보호구 착용을 기본으로 안전한 작업문화를 만들어갑니다.

4. 함께 참여하는 안전문화
안전교육과 현장 소통을 통해 위험을 발견하고 개선하는 역량을 높입니다.

5. 건강한 근무환경
작업 과정의 건강 부담을 살피고 쾌적하게 일할 수 있는 환경을 지향합니다.

Safety & Health
안전을 기본으로, 건강한 일터를 함께 만듭니다.
화신정공은 일하는 모든 사람의 안전과 건강을 소중히 생각합니다. 생산현장의 위험을 예방하고 함께 실천하는 
안전문화를 통해, 안심하고 일할 수 있는 환경을 만들어가겠습니다.

[세부 기획]

안전보건 원칙과 예방·교육·현장 점검

을 안내합니다. 27p 활동과 방침·인증

다운로드로 이어집니다.

[수정 지침]

27p의 화신 행사·시설 사진은 정공 사

업장 자료로 확인합니다. RTO는 환경

관리 활동 분류를 검토합니다. “최소

하하기”는 “최소화하기”로 정리할

지침입니다.

정공 법인·경로 확인: 38p
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주요 안전보건 활동
1. 산업재해예방 선포
직원들의 사업장 안전에 대한 경각심을 일깨우며 적극적인 
안전활동에 대한 임·직원들의 다짐 선포

자료 표시 내용

안전보건경영방침 화신정공의 승인된 방침 원본

안전보건 관련 인증서 인증 대상 법인·사업장, 유효기간

안전보건 활동 소식 화신정공 뉴스룸의 해당 게시물 연결

참고 URL
https://www.hwashin.co.kr/kr/esg/esg_
environment_2.do

2. RTO 시설 운영
도장라인 건조로 공정에서 발생하는 악취를 제거 및 민원 
발생을 대비하며 지속적으로 예방하기 위해 RTO 시설 설치

3. 재난 대피 훈련
예기치 못한 상황에서 발생하는 재난에 대비하여 인적자원 
손실을 최소하하기 위해 매년 훈련 진행

화신정공
사진 자료 확인

사진의 대상 법인·RTO 분류·오탈자 확인: 26, 46p
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www.hwashin.co.kr/ESG/

HWASHIN GROUP > ESG > 사회

사회 > 인권

참고 URL
https://www.hwashin.co.kr/kr/esg/esg_
environment_2.do

ESG

인권 존중 원칙
사람을 존중하는 마음을, 일하는 모든 순간에
화신정공은 구성원과 이해관계자의 권리를 존중하며, 기업 활동 전반에서 인권을 보호하기 위해 노력하겠습니다.

1. 차별금지와 다양성 존중
성별, 국적, 종교, 장애, 연령 등의 차이로 차별하지 않고 서로의 다양성을 존중합니다.

2. 인격 존중과 괴롭힘 금지
개인의 사생활과 인격을 존중하며, 폭력과 성희롱, 직장 내 괴롭힘 없는 근무환경을 지향합니다.

3. 자발적인 근로와 아동노동 금지
개인의 자유의사에 따른 근로를 존중하고, 강제노동과 아동노동을 금지합니다.

4. 공정한 기회와 근로조건
채용과 교육, 평가에서 공정한 기회를 지향하며, 근로시간과 정당한 보상에 관한 기준을 준수합니다.

5. 결사와 소통의 자유 존중
결사의 자유와 단체교섭의 권리를 존중하며, 구성원이 자유롭게 의견을 나눌 수 있는 문화를 지향합니다.

6. 이해관계자의 인권 존중
임직원뿐 아니라 협력사와 지역주민 등 기업 활동과 연결된 이해관계자의 인권을 함께 생각합니다.

Human Rights
서로의 존중이, 함께 성장하는 내일을 만듭니다.
화신정공은 모든 사람의 존엄과 가치를 소중히 생각합니다. 서로의 차이를 존중하고 공정한 기회를 지향하며, 누구나 존중받으며 
일할 수 있는 조직문화를 만들어가겠습니다.

[세부 기획]

인권 원칙과 실천 방향을 유지하고 29

p의 상담·신고 안내로 연결합니다.

접수 대상과 처리 담당, 공개할 연락처

를 승인본으로 관리합니다.

[수정 지침]

29p에는 ㈜화신 내부회계감사팀의 연

락처가 있습니다. 정공도 같은 창구를

쓰는지 확인해야 합니다.

담당자·전화·이메일을 검증한 뒤 연결

하며 상세 기능은 50p에 정의합니다.

정공 법인·경로 확인: 38p



https://www.hwashin.co.kr/kr/group/visit_inform_3.do

29

인권경영 실천 방향
존중의 원칙이 일상의 실천으로 이어지도록

1. 인권의식 높이기
서로의 권리와 책임을 이해하고, 일상에서 발생할 수 있는 차별과 인권침해를 예방
하는 인식을 넓혀가겠습니다.

2. 존중하는 조직문화 만들기
직급과 업무의 차이를 넘어 서로의 의견을 경청하며, 배려와 신뢰를 바탕으로 함께 
일하는 문화를 만들어가겠습니다.

3. 인권 위험 살피고 개선하기
일하는 과정에서 인권을 침해할 수 있는 요소를 살피고, 구성원의 목소리를 바탕으
로 개선 방향을 찾아가겠습니다.

고충처리 안내

항목 표시할 내용

상담·신고 
대상

차별, 괴롭힘, 성희롱 등 인권 관련 고충

접수 방법

• 인터넷 : 사이버 신문고 제보하기
• 이메일 : sinmungo@hwashin.co.kr
• 전화: 054-330-5151
• 팩스: 054-335-7568
• 서신 : (38828) 경상북도 영천시 언하공단 1길 14 (언하동) 

㈜화신 내부회계감사팀
• 담당자: 투명경영 실천센타 제보전담책임자 김종필 상무

연결 버튼 인권 고충 상담·신고

제보하기
화신정도 별도?

정공 제보 창구 적용 여부 확인: 50p
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www.hwashin.co.kr/ESG/

HWASHIN GROUP > ESG > 사회

사회 > 상생협력

참고 URL
ESG

협력사 동반성장
함께 쌓은 신뢰가, 더 나은 경쟁력이 됩니다.
화신정공은 상호 존중과 신뢰를 바탕으로 협력사와의 동반성장을 지향합니다. 공정한 거래와 열린 소통을 통해 협력 관계
를 발전시키고, 지속가능한 공급망을 함께 만들어가겠습니다.

1. 공정하고 투명한 거래
합리적인 기준과 절차를 바탕으로 거래의 공정성을 지키고, 서로의 권리와 가치를 존중하는 협력 관계를 지향합니다.

2. 소통을 통한 공동의 성장
협력사의 의견에 귀 기울이고 현장의 과제를 함께 살피며, 품질과 기술 역량을 높일 수 있는 협력 방안을 모색합니다.

3. 책임 있는 공급망
환경과 인권, 안전보건, 윤리를 함께 고려하며 공급망 전반에 책임 있는 경영이 확산될 수 있도록 노력하겠습니다.

Shared Growth
신뢰로 함께하고, 나눔으로 더 넓게 성장합니다.
화신정공은 협력사와 지역사회를 함께 성장하는 동반자로 생각합니다. 공정한 협력과 따뜻한 나눔을 바탕으로, 함께 만들어가는 
미래의 가치를 넓혀가겠습니다.

[세부 기획]

협력사 동반성장과 지역사회 공헌을

상생협력에서 구분합니다.

관련 뉴스·승인 정책·공정거래 자료를

연결합니다.

[수정 지침]

4p의 사회 세부항목과 상생협력의 메

뉴명을 일치시킵니다. 협력사 실적과

사회공헌 사례는 화신정공 자료를 사

용합니다.

비어 있는 참고 URL은 승인 원문 확보

후 연결합니다.

정공 법인·경로 확인: 38p
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www.hwashin.co.kr/ESG/

HWASHIN GROUP > ESG > 지배구조

지배구조 > 이사회

참고 URL
http://hsp.hwashin.co.kr/kr/esg/pre
cision_esg_governance_report_5.do
?fcode=2

ESG

Board of Directors
투명한 의사결정, 책임 있는 경영
화신정공은 합리적인 의사결정과 책임 있는 경영을 통해 지속가능한 성장을 지향합니다. 기업과 주주의 가치를 함께 
생각하며, 이해관계자가 신뢰할 수 있는 경영 기반을 다져가겠습니다.

[세부 기획]

이사 구분·성명·직책·임기·선임일·주요

경력과 위원회 정보를 기준일과 함께

관리합니다.

32p 규정·보고서 자료를 연결합니다.

[수정 지침]

현재 이사회 이미지의 대상 법인과 최

신 임기를 확인합니다. 정공의 공식 지

배구조 자료와 대조합니다.

32p의 화신 보고서·SL 예시를 정공 원

문으로 교체할 지침입니다.

정공 법인·경로 확인: 38p
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SL 참고

정공의 규정·보고서 원문 확인: 46p
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www.hwashin.co.kr/ESG/

HWASHIN GROUP > ESG > 지배구조

지배구조 > 주주권익

참고 URL
https://www.hwashin.co.kr/kr/esg/e
sg_shareHolder_report.do

ESG

Shareholder Rights
주주의 권리를 존중하고, 기업의 가치를 함께 높입니다.
화신정공은 주주와의 신뢰를 바탕으로 지속가능한 성장을 지향합니다. 투명한 정보 제공과 원활한 소통을 통해 주주의 
합리적인 판단을 돕고, 기업과 주주가 함께하는 미래를 만들어가겠습니다.

SL 참고

[세부 기획]

주주총회·의결권·배당자료를 사업연도

·기수·출처와 함께 관리합니다.

[수정 지침]

제51기 화신 표와 SL 표는 정공 자료가

아닙니다. 정공 주주환원 원문으로 대

조하고 4p에 주주권익을 반영할 지침

입니다.

정공 법인·경로 확인: 38p
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www.hwashin.co.kr/ESG/

HWASHIN GROUP > ESG > 지배구조

참고 URL
https://www.hwashin.co.kr/kr/grou
p/visit_inform.do

ESG

Ethics & Compliance
정직한 실천, 원칙을 지키는 경영.
화신정공은 정직과 공정을 기업 활동의 중요한 기준으로 삼습니다. 법규와 원칙을 존중하고 책임 있게 행동하며, 
이해관계자가 신뢰할 수 있는 기업문화를 만들어가겠습니다.

지배구조 > 윤리·준법경영

화신정공은 인간 본위의 경영, 모두가 참여하는 열린 경영의 가치 아래 전 직원이 일치단결하여 고객이 신뢰하는 파트너로서 나아가 지역사회의 
일원으로서 맡은 바 역할과 책임을 완수할 것이며, 좋은 생각을 바르게 실천한다는 좌우명과 함께 현실로 다가온 무한 경쟁시대를 앞서서 헤쳐 
나갈 것입니다. 이에 화신정공은 임직원 개개인의 품위와 회사의 명예를 유지하고 협력사와의 거래에 있어서 공정성을 확보하여 올바른 
기업문화를 정립하기 위하여 모든 임직원이 지켜야 할 올바른 행동과 가치판단의 기준으로서 윤리준법규범을 제정하고 그 실천을 다짐합니다.

화신 임직원의 기본 자세
화신의 임직원은 각 개인의 행위가 회사의 명예와 부합됨을 인식하고, 건전한 기업문화 구현 및 회사의 대내외적 공신력을
더욱 공고히 하기 위해 다음의 자세를 견지해야 한다.

1.제반 업무 처리에 있어서 항상 공정하고, 투명하게 적법한 절차에 따라 직무를 수행한다.

2.우월한 권한과 지배적 지위를 이용한 어떠한 형태의 불법ㆍ부당행위도 하지 않는다.

3.고의적인 업무 지연으로 어떠한 대가도 의도하지 않는다.

4.업무를 수행하는데 있어서 상호간에 예의를 갖추어 임한다.

5.업무의 수행과 보고는 공정하고 정직하게 한다.

6.회사의 재산을 보호하고 거래과정에서 발생된 정보 및 업무상 知得한 회사의 기밀사항에 대하여 철저한 보안을 준수한다.

7.일상생활 및 직무와 관련하여 국가의 법령과 화신 규정을 준수하며, 사회로부터 지탄받을 수 있는 비도덕적, 비윤리적
행위를 하지 않는다.

[세부 기획]

윤리·준법 원칙과 35p 규범·지침 PDF

를 연결합니다.

인권 고충과 윤리 제보의 유형을 구분

하며 접수 기능은 50p에 정의합니다.

[수정 지침]

본문 화신 임직원·화신 규정의 적용 대

상과 공동 규정 여부를 확인합니다.

4p의 윤리경영·준법경영 분리와 본문

의 통합 구성을 일치시키고 두 기존 경

로의 연결 방식을 정합니다.

정공 법인·경로 확인: 38p



35

파일 다운로드

정공 윤리·준법 자료와 접수 기능: 46, 50p



화신그룹 |  Newsroom

디자인 · UI/UX
적용 방향
Design & UI/UX Plan

36

HWASHIN GROUP

화신정공 / HWASHIN PRECISION 표기로 수정할 지침
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www.hwashin.co.kr/News/

HWASHIN GROUP > 뉴스룸

참고 URL
https://www.hwashin.co.kr/kr/hwas
hin/news_list.do

뉴스룸 > 화신정공 뉴스

뉴스룸

[세부 기획]

제목·대표이미지·등록일·분류·본문·첨

부를 등록합니다.

제목 검색, 상세 이동, 이전/다음 글, 목

록 복귀 시 검색조건 유지를 제공합니

다.

[수정 지침]

36p의 화신그룹/HWASHIN GROUP과

이 페이지의 그룹 경로를 정공 기준으

로 정리할 지침입니다.

현재 정공 뉴스 경로는 /HSprec/News

/입니다. 그룹의 /Newsroom/과 구분

합니다. 홍보·미디어 정의는 48~49p

입니다.

정공 법인·경로 확인: 38p

http://www.hwashin.co.kr/
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추가 기획 페이지 / 검토기준일 2026.09.09

HWASHIN PRECISION > 회사소개 > 회사정보 및 위치

회사정보·오시는 길 대조

2026/09/09

ADD-41

설립 기준 7p와 공식 법인소개는 1991.12.02, 9p는 2010년, 15p 사업자등록증은 2010.04.28 개업으로 표기합니다. 사업의 연혁

과 현 법인의 설립/개업 기준을 확인하여 문장을 구분합니다.

주소와 지도 7p와 15p 등록증의 주소는 도남공단3길 96입니다. 15p 지도·안내와 현재 푸터의 언하공단1길 14는 화신 주소이므로

정공 위치·좌표·연락처로 일치시킬 지침입니다.

사업장 선택 영천·경산 등 공개할 사업장 범위를 확정합니다. 사업장별 주소·전화·팩스·지도 좌표·교통 안내·담당부서·기준일을 관리

합니다. 지도 확대와 외부 길찾기를 구분합니다.

인원과 실적 회사개요는 160명, 공식 현황은 영천 135명·경산 28명으로 기준이 다릅니다. 인원·매출·생산량에는 기준연도와 집계

범위를 붙입니다. 공식 현황의 생산수량 0도 확정 실적으로 사용하지 않습니다.

비전과 핵심가치 8p의 승인 자료를 요청합니다. 확정 슬로건·본문·가치 항목을 원본 배치에 적용하고 그룹 자료와 정공 자료의 공동 사

용 여부를 확인합니다.

등록증 자료 15p 사업자등록증은 회사정보 대조 자료입니다. 실제 오시는 길 화면의 공개 자료로 사용할지 별도 확정합니다. 지도

화면 위에 등록증을 겹쳐 게시하지 않습니다.

[Description]

관련 원본: 7~10p, 15p. 15p는 참고 이

미지가 Description에 걸쳐 있어 상세

지침을 이 페이지로 연결했습니다.

[수정·확인 지침]

주소·연도 차이는 어느 한쪽으로 임의

확정하지 않습니다. 회사 담당자가 확

인한 법인 자료와 운영 정보로 수정할

지침입니다.
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HWASHIN PRECISION > 회사소개 > CI 소개

CI 상세 운영 기준

2026/09/09

ADD-42

원본 적용 11~12p의 심볼·영문 로고·색상표·시그니처 구성은 유지합니다. 승인 CI 원본으로 정공과 그룹의 법인 로고를 구분합니

다.

확인 항목 11p의 PRECISION CO., LTD 표기와 12p의 ㈜화신·중문 시그니처를 정공용 원본과 대조합니다. 승인 전에는 재작도하거

나 글자를 임의 조합하지 않습니다.

컬러 값 기존 HEX·RGB·CMYK 값은 원본 그대로 보존합니다. 12p 표와 공식 CI 가이드 간에 차이가 있으면 붉은 지침으로 표시

하여 확인합니다. 웹 메인 색상과 CI의 인쇄 색상을 혼동하지 않습니다.

다운로드 자료명·법인명·언어·버전·배포일·AI/EPS/PNG 파일을 관리합니다. 같은 승인 버전의 파일만 묶어 다운로드합니다. 파일

이 없으면 빈 다운로드를 만들지 않습니다.

사용 안내 로고 비율·최소 공간·금지 사용법은 공식 지침을 연결합니다. 웹페이지와 문서의 기본 폰트·기존 로고 위치는 변경하지

않습니다.

[Description]

11p의 기존 설명 박스를 보존하고, 비

어 있는 공간에 이 페이지 연결 지침만

추가했습니다.

[수정·확인 지침]

11p의 저해상도 로고와 12p 그룹 시그

니처는 정공의 승인 벡터 원본으로 교

체할 지침입니다. 원본 이미지는 이 문

서에서 직접 교체하지 않았습니다.
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HWASHIN PRECISION > 기술혁신 > 제품소개

제품 분류·상세 정보

2026/09/09

ADD-43

확인된 7품목 공식 정공 제품소개와 18p에는 FRONT CROSS MEMBER (#)/(H) TYPE, FRONT LOWER ARM, REAR CTBA, REAR LINK

S, REAR LOWER ARM, REAR AXLE HOUSING ASSEMBLY의 7개 항목이 있습니다.

분류 확정 4p의 자동차 부품(3)은 7품목 수와 구분합니다. 메인의 Chassis·Body·Eco Car와 공식 소개의 샤시·보수용·정밀가공을

제품별로 매핑한 뒤 최종 분류명을 확정합니다.

기본 정보 제품 ID·한/영명·분류·적용 부위·기능·대표 이미지·상세 이미지·설명·정렬·공개 여부를 관리합니다. 실제 양산 품목과 공

개 가능한 사양을 담당자가 확인합니다.

화면 동작 차량의 포인트·제품 목록 선택과 상세 설명을 같은 제품 ID로 연결합니다. 마우스 동작은 모바일 터치·키보드 선택으로

도 사용할 수 있게 합니다.

이미지와 성능 원본 차량·부품 크기와 배치, 선택 강조를 유지합니다. 경량화·성능 수치는 조건과 출처가 확인된 자료만 추가합니다.

제품 자료 카탈로그·승인 도면 등 공개 자료만 언어·버전별로 연결합니다. 정밀가공·보수용 품목이 추가되면 기존 목록 양식을 복

제하여 확장할 지침입니다.

[Description]

관련 원본: 4p, 17~18p. 공식 제품소개

7품목을 확인했습니다. 최종 판매·생

산 품목 수와는 구분합니다.

[수정·확인 지침]

17p 참고 URL은 그룹의 product_chas

sis 형식입니다. 정공 precision_produ

ct 자료로 대조합니다. 공식 본문의 “

RONT CROSS MEMBER” 오탈자도 F

RONT 표기로 확인할 지침입니다.
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HWASHIN PRECISION > 기술혁신 > R&D

R&D 화면 상세

2026/09/09

ADD-44

진입 및 구성 3p 메뉴와 메인의 R&D 링크를 /Technology/rnd.html에 연결합니다. 기술연구소·연구개발분야·연구성과를 구분하고,

메인에서 선택한 항목으로 이동합니다.

기술연구소 연구소 소개·설립/운영 기준·조직 역할·장비·시설 사진을 승인 자료로 등록합니다. 회사 그룹의 연구소를 정공 소유 시

설로 표시하지 않습니다.

연구개발분야 정공의 설계·가공·제조·품질 관련 실제 연구 영역을 확정합니다. 분야명·개요·대표 과제·이미지·공개 여부·정렬을 관리

합니다.

연구성과 특허·논문·개발성과를 구분하고 제목·출원/등록번호·연도·권리자·출처를 관리합니다. 그룹과 정공의 공동 또는 개별 성

과를 표시합니다.

영상 및 자료 승인 사진·공식 영상·PDF를 분야별로 연결합니다. 영상은 제목·포스터·자막·재생 실패 안내를 제공하고, 논문·도면의 공

개 가능 범위를 확인합니다.

기본 화면 기존 기술혁신의 히어로·서브 탭·글자 스타일을 그대로 사용합니다. 본문 배치가 추가로 필요하면 해당 영역을 붉은 지

침으로 표시한 뒤 확정합니다.

[Description]

추가 화면: 3p에는 R&D 메뉴가 있으나

원본에 상세 정의가 없습니다. 시안의

본문은 준비중입니다.

[수정·확인 지침]

화신그룹의 연구조직·인원·특허 숫자

를 가져오지 않습니다. 정공 연구소의

승인 원고와 실적을 요청합니다.
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HWASHIN PRECISION > 기술혁신 > 품질경영

품질경영 화면 상세

2026/09/09

ADD-45

화면 구성 품질방침·품질관리 활동·인증자료를 같은 화면에서 구분합니다. 기존 기술혁신의 상단과 탭 디자인을 적용합니다.

품질방침 정공의 승인 방침·목표·적용 사업장·개정일을 등록합니다. 그룹 공통 방침이면 공동 적용 범위를 표시합니다.

활동 정보 개발·입고·공정·출하 품질관리의 공개 가능한 설명과 사진을 등록합니다. 운영하지 않는 시스템이나 검사장비를 확정

기능처럼 쓰지 않습니다.

인증 연결 14p 인증현황과 동일한 인증 데이터·원본 파일을 사용합니다. 대상 법인·사업장·규격·발급기관·유효기간을 함께 보여

줍니다.

관련 자료 품질 안내 PDF는 문서명·언어·버전·용량과 함께 연결합니다. 과거 인증은 이력으로 구분하고 현재 인증인 것처럼 표시

하지 않습니다.

[Description]

추가 화면: 3p 메뉴와 현재 /Technolog

y/quality.html에 대응하는 상세 기획입

니다.

[수정·확인 지침]

2013년 OHSAS18001 등 과거 취득 이

력을 현행 인증으로 단정하지 않습니

다. 정공의 최신 인증서를 대조합니다.
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HWASHIN PRECISION > ESG > 자료 공통

ESG 자료·수치·공개 기준

2026/09/09

ADD-46

법인 구분 20~35p의 그룹 자료·정공 자료·SL 참고자료를 구분합니다. 파일명이나 URL에 정공이 있어도 원문 발행 법인·적용 범

위를 확인합니다.

자료 등록 문서명·자료 유형·발행 법인·적용 사업장·대상연도·발행일·개정번호·언어·원본 파일·공개 여부를 관리합니다.

보고서와 규정 지속가능경영 보고서, 지배구조헌장, 이사회·감사위원회 규정, 윤리·준법 자료를 유형별로 연결합니다. 같은 문서는 하

나의 원본 파일을 여러 화면에서 참조합니다.

환경 데이터 배출량·에너지 사용량을 추가할 경우 연도·사업장·단위·Scope·산정 기준·외부 검증 여부를 명시합니다. 서로 다른 법인

이나 산정 범위의 수치를 합산하지 않습니다.

주주 정보 정공의 주주환원 원문을 기준으로 배당·전자투표·주총 의결권 자료를 연결합니다. 33p의 화신 제51기 표와 SL 표를 정

공 실적으로 사용하지 않습니다.

다운로드 상태 PDF 보기와 저장을 구분하고 제목·언어·용량을 표시합니다. 미등록·삭제·권한 제한·열기 실패 시 안내와 목록 복귀를 제

공합니다.

[Description]

관련 원본: 21~24p, 31~35p. 실제 ES

G 수치와 현행 규정은 승인 자료로 확

정합니다.

[수정·확인 지침]

이사회 구성·등급·주주총회 숫자·보고

서 표지는 정공 원자료로 교체할 지침

입니다. 기존 문서의 표나 이미지는 보

존했습니다.
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HWASHIN PRECISION > 뉴스룸 > 화신정공 뉴스 > 상세

화신정공 뉴스 상세

2026/09/09

ADD-47

상단 정보 뉴스 목록에서 선택한 게시물의 제목·등록일·분류·본문을 표시합니다. 고유 게시물 ID로 상세 URL을 구분합니다.

본문 글·사진·영상·캡션의 순서를 유지합니다. 사진의 대체설명과 승인된 촬영 자료를 등록하며 모바일에서 이미지 비율을

유지합니다.

첨부와 공유 문서명·형식·용량을 표시하고 실제 파일을 다운로드합니다. 페이지 제목·대표이미지·공유 주소를 게시물과 일치시킵니

다.

목록 복귀 이전/다음 글과 목록 버튼을 제공합니다. 목록으로 돌아갈 때 검색어·분류·페이지 번호를 유지하고 첫 글·마지막 글의

이동 상태를 구분합니다.

공개 상태 게시 기간·공개/비공개·삭제 상태를 관리합니다. 비공개나 없는 글은 접근 안내와 목록 이동을 제공하며 임시 내용을 공

개하지 않습니다.

[Description]

추가 화면: 37p의 뉴스 목록에서 연결

되는 상세 기능입니다.

[수정·확인 지침]

그룹 뉴스와 정공 뉴스를 게시 대상 법

인으로 구분합니다. 현재 /HSprec/Ne

ws/ 본문은 준비중이며 등록된 실게시

물로 간주하지 않습니다.
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HWASHIN PRECISION > 뉴스룸 > 홍보자료

홍보자료 화면 상세

2026/09/09

ADD-48

진입 원본 3~4p의 홍보자료와 현재 /News/publicity.html을 연결합니다. 홍보영상·브로슈어의 분류와 노출 범위를 확정합니

다.

홍보영상 제목·제작연도·언어·포스터·공식 재생주소·자막을 관리합니다. 사용자가 재생하며 영상 로딩·재생 실패 안내를 제공합

니다.

브로슈어 자료명·발행연도·언어·버전·표지·PDF를 등록합니다. 보기와 다운로드를 분리하고 같은 언어의 실제 파일을 연결합니다.

목록과 상세 최신 발행자료를 우선 표시합니다. 분류를 바꾸면 해당 자료만 보이며 자료가 없을 때 안내를 표시합니다.

자료 권한 정공의 공식 홍보물과 그룹 공통 홍보물을 구분합니다. 공통 자료는 발행 주체를 함께 표시하고 사용 승인을 기록합니

다.

[Description]

추가 화면: 원본에는 메뉴만 있어 홍보

자료의 등록·노출 기능을 보완했습니

다.

[수정·확인 지침]

자료가 없는 언어 버튼이나 빈 다운로

드를 노출하지 않습니다. 그룹 웹진 자

료를 정공 브로슈어로 대체하지 않습

니다.
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추가 기획 페이지 / 검토기준일 2026.09.09

HWASHIN PRECISION > 뉴스룸 > 미디어자료

미디어자료 화면 상세

2026/09/09

ADD-49

자료 범위 회사·사업장·제품 사진과 배포용 CI 등 공개 범위를 확정합니다. 뉴스·수상실적·홍보영상과 중복 등록할 항목을 구분합

니다.

등록 항목 자료명·자료 유형·대표이미지·설명·촬영/발행연도·대상 법인·원본 파일·공개 여부를 관리합니다.

조회와 저장 유형 선택과 제목 검색을 제공하고 선택한 자료의 설명·파일 형식·용량을 보여줍니다. 확대 보기와 다운로드 동작을 구

분합니다.

이용 안내 이미지별 사용 가능 범위·출처표시·문의처를 승인 문구로 안내합니다. 실제 회사 사진과 시안 참고 이미지를 구분합니

다.

자료 연결 CI 자료는 42p와 같은 승인 원본을 연결합니다. 갱신 또는 삭제 시 관련 화면도 같은 상태를 반영합니다.

[Description]

추가 화면: 4p 미디어자료 메뉴와 현재

/News/media.html에 대응합니다.

[수정·확인 지침]

현재 미디어자료는 본문 준비중입니다.

회사·제품·시설의 실제 원본을 받기

전 임의 이미지로 실제 사업장이나 실

적을 표현하지 않습니다.
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추가 기획 페이지 / 검토기준일 2026.09.09

HWASHIN PRECISION > ESG > 상담 및 제보

인권 고충·윤리 제보

2026/09/09

ADD-50

진입 구분 28~29p 인권 상담과 34~35p 윤리·준법 신고에서 접수합니다. 들어온 메뉴에 따라 접수 유형을 표시하고 담당 부서를

구분합니다.

접수 정보 유형·제목·내용·회신수단·첨부의 기본 항목을 정합니다. 실명/익명 선택, 필수 개인정보, 허용 파일과 용량은 운영 부서

의 승인 범위에 따릅니다.

작성과 제출 입력 안내, 개인정보 처리 안내, 필수항목 누락, 첨부 오류, 전송 실패를 해당 항목에서 알려줍니다. 제출 중 중복 전송을

방지합니다.

접수 확인 접수 완료와 접수번호를 표시합니다. 조회·수정 가능 범위와 본인 확인 방식은 운영 정책으로 정하고 화면·알림에서 민

감한 내용을 불필요하게 노출하지 않습니다.

담당자 처리 권한이 있는 담당자가 확인·배정·처리·답변 상태를 관리합니다. 처리기한과 보관·삭제 정책은 승인 기준으로 적용합니

다.

창구 확인 29p의 ㈜화신 내부회계감사팀 창구를 정공도 사용하는지 확인합니다. 공통 창구라면 접수 대상 법인을 필수 구분하고

정공 담당 경로를 정합니다.

[Description]

추가 화면: 원본 29p의 제보하기 기능

을 상세화했습니다.

[수정·확인 지침]

기존 담당자의 이름·직함·전화·이메일

을 검증 없이 새 시스템에 고정하지 않

습니다. 폼 배치는 기존 디자인 안에서

확정할 지침입니다.
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추가 기획 페이지 / 검토기준일 2026.09.09

HWASHIN PRECISION > 공통 > 정책 및 외부 연결

정책·관련서비스 연결

2026/09/09

ADD-52

정책 문서 개인정보 처리방침·이용약관·이메일무단수집거부를 승인 전문으로 제공합니다. 적용 법인·시행일·개정일·이전 버전을

관리합니다.

외부 서비스 현재 출입방문·입찰공고·채용정보 링크가 정공에도 유효한지 확인합니다. 실제 운영 도메인과 접수 주체를 담당자가

승인합니다.

관련 사이트 그룹·재단의 운영 도메인과 시안 도메인을 구분합니다. 기존 푸터 문구와 링크 수는 유지하며, 재단의 공식 법인명·서비

스명을 통일합니다.

투자정보 범위 2p에는 IR이 있으나 3p GNB에는 없습니다. 추가 공개 자료는 이사회·주주권익 또는 승인 외부 공시에 연결하는 범위로

검토하고 별도 GNB를 임의 생성하지 않습니다.

링크 관리 외부 링크는 서비스명·주소·새 창 여부·최종 확인일을 관리합니다. 변경·접속 실패 시 이용자가 돌아갈 수 있는 안내를

제공합니다.

[Description]

관련 원본: 2~4p와 현재 푸터. 승인된

실제 서비스와 정책 원문으로 연결합

니다.

[수정·확인 지침]

다른 법인의 개인정보 처리방침을 그

대로 사용하지 않습니다. 시안 도메인·

테스트 메일은 최종 운영 주소로 교체

할 지침입니다.
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추가 기획 페이지 / 검토기준일 2026.09.09

HWASHIN PRECISION > 운영 > 최종 확인

자료 요청·화면 검수

2026/09/09

ADD-54

회사소개 자료 설립/개업 기준·대표자 사진과 서명·최신 인원·사업장 주소·연혁·비전/핵심가치·정공 CI·수상·현행 인증서를 요청합니다.

제품·연구·품질 3분류와 7품목의 대응표, 실제 생산 품목 원장, 연구소 소개·성과·공개 영상·품질방침·인증 원본을 요청합니다.

ESG·뉴스 자료 정공 방침·보고서·등급·이사회·배당/주총·인권/윤리 창구·활동 사진과 게시할 뉴스·홍보물·미디어 원본을 요청합니다.

원본 기준 검수 PC 1920/콘텐츠 1440과 모바일에서 히어로 크롭·로고 비율·메뉴·본문·하단을 원본과 비교합니다. 폰트·색상·크기·간격

은 그대로 유지합니다.

동작 확인 메뉴·탭·뉴스 상세·검색·언어·다운로드·제보·외부서비스·정책 링크를 확인합니다. 키보드 이동·빈 목록·파일 없음·전송

오류·영상 실패 상태를 구분합니다.

[Description]

검토 기준일: 2026.09.09. 기존 37p를

보존하고 필요한 상세 기능과 자료 확

인 지침을 추가했습니다.

[수정·확인 지침]

확인되지 않은 숫자·법인 정보는 임의

값으로 채우지 않습니다. 확정한 자료

의 출처·기준일·담당자 승인을 기록하

여 본문에 반영할 지침입니다.
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